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kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

1. Pedagégiai folyamatok

A neveldtestiilet minden tagja szorosan
egylttmukddik- az intézmény pedagdgiai
programjaban megjelend nevelési alapelvek,
celok €s feladatok megvaldsitasaban, példat
mutat annak ¢rdekében, hogy az intézmény
elérje kitlizott céljait, feladatait.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencidléssal segitik a gyermekek
fejlodését. Az dvodapedagdgusok tervezd
munkajuk soran figyelembe veszik az
intézményi belséelvardsokat, valamint az
altaluk nevelt, oktatott gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait.

2. Személyiség - és kozosségfejlesztés

A nevelési feltételek kivaldéan biztositottak.
Modern eszkozokkel felszerelt
csoportszobak, tornaterem, fejlesztészoba,
mozgastejlesztd eszk6zok allnak a gyerekek,
‘pedagbdgusok rendelkezésére.

3. Az intézményben folyé pedagogiai
munkaval Osszefiiggé eredmények

A vezetés gondoskodik a nevelési, tanuldsi
eredményességrol szolo informécidk belsé
nyilvanossagarol. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti k6zosség minden tagja
aktivan hozzajarul. A sziiloket rendszeresen
tajekoztatjdk az eredményekrol.

4. Belso kapcsolatok,
kommunikacio

egyuttmiikodés,

Az 1gazgato tamogatja, 6szténzi az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket, az
el6z6 tanfeliigyelet 6ta javult az
egyuttmikddes hatékonysiga az
intézményben. Folyamatos és hatékony a
tobb csatornan miik6dé kommunikacids
rendszer. Az intézmény a sziilékkel t5bb
csatornan megvalosuld (szdbeli, irasbeli,




online), hatékony kommunikécids csatornakat
mukddtet, megfeleld informaciokkal
rendelkeznek az intézményrél. A bels
tudasmegosztas rendszeresen szervezett.

J. Az intézmény Kiils6é kapesolatai

Az intézmény nyitottsdga a sziilok és a
kdzvetlen koryezete felé. A partnerek
visszajelzéseit figyelembe veszik,
megtorténik a visszacsatolds. A munkajukhoz
sziikséges intézményekkel, szakemberekkel
kivalé kapesolatot dpolnak. (iskola,
gyermekjoléti szolgalat, védénd, szocidlis
segito munkatérs). Az intézmény vezetése a
jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatdsi ktelezettségeinek.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Az intézmény targyi kdrnyezete és human
erOforrasai megfelelnek a gyermekek
oktatasanak-nevelésének biztositisihoz - az
Intézmény felméri a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
megletét €s sziikség esetén jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé, hatékony az ez iranyt
egylttmukodeés. A feladatok elosztasidban az
egyenletes terhelésre torekszenek, az igazgatd
segitOje a helyettese, a teljes neveldtestiilet - a
fiatal kollégdk is igen aktivak. Az Intézményi
hagyomanyok, a szervezet miikodésében a
nevelomunka részét képezik - kapcsolatot
tartanak fenn t6bb intézménnyel, akik a
varosban tevékenykednek.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,
nevelesi-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A nevelést, tanitast segitd eszkozoket és a
nevelési-tanitasi modszereket az
ovodapedagdgusok tudatosan, céloknak
megtelelden, rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban valasztjak ki és
alkalmazzdk.

fejlesztendé teriilet(ek) felsorolasa

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagoégiai program 2021-es, Javasoljuk
Jogszabalyoknak megfelelé aktualizilisat.
Javasolt egy szakmai munkakozosség
létrehozasa, ehhez kapcsol6dé munkatery
készitése, amelynek cél- és
feladatrendszere 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal. Javasoljuk
belsé tuddsmegosztas alkalmaval dtadni
egymasnak az 1j és bevalt modszereket, JO
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Intézkedés neve/azonositéja:

syakorlatokat.
Pedagogiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Pedagodgiai program jogszabalyoknak megfelels
aktualizaladsa
egy szakmai munkakdzosség |étrehozdsa,

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

pedagogial program
szakmai kozdsség tervek /értékelések elkészitése

pontjai:
A feladat:

pedagogiai program feliilvizsgalata, 2025/2026-
os nevelesi év kezdetére

Munkak6z0sségi  szintli stratégia kidolgozasa,
alkalmazasa a pedagogusok fejleszté munkajanak
erositésére, a kovetkezd 6t évre, azok beépitése
az Intézmeény szakmai dokumentumaba.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

dokumentumelemzés, tervezés, ellendrzés
munkakdzdsségek feladatanak erdsitése

A feladat elvart eredménye:

pedagogiai munka megijulasa,
jogszabalyi megfelelés
eredmenyesség novelése

A feladat tervezett iitemezése:

nevelesi év vége

A feladat felelose(i):

ovodaigazgatd
munkakdz8sség vezetd

fejlesztendo teriilet(ek) felsorolasa

2. Szemelyiség - és kozosségfejlesztés

Intézkedés neve/azonositoja:

Javasoljuk a Pedagégiai program mely
2021-es teljes kori aktualizalasat, ezzel
0sszhangban az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés,
fenntarthaté fejlodés pedagégidjanak
kiszélesitését.

Szemelyiség - és kozosségfejlesztés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

pedagogiai program aktivizalasa
kornyezettudatos életmdédra nevelés és a
fenntarthat6 fejlodés pedagodgiajanak
kiszélesitése a pedagdgiai programban

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
_pontjai:

¢venkeénti programok szervezése, csoportonként

A feladat:

olyan programok szervezése évente legalabb
egyszer, csoportonkeént, ami koérnyezettudatos
cletmodra nevelés és a fenntarthaté fejlédéssel
kapcsolatos ismertek bévitését szolgélhatja

A feladat végrehajtasanak médszere:

tervezes, Uj ismeretek szerzése, elsajatitisa

A feladat elvart eredménye:

kornyezettudatos életmddra nevelds és 2

fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismertek
bovitése, alkalmazasa

A feladat tervezett iitemezése:

nevelési évben

A feladat felelose(i):

ovodapedagdgusok
ovodaigazgatd




fejlesztendo teriilet(ek) felsorolasa

3. Azintézményben folyé pedagogiai
munkaval 6sszefiiggé eredmények

Intézkedés neve/azonosit6ja:

Ezen a teriileten nem hatiroztunk meg
fejleszthetd tevékenységet. Az el6z6
tanfeliigyelet 6ta elért eredmények
megtartasara torekedjenek az elkovetkezé
1doszakban is.

Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval
osszefiiggd eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

A feladat:

A feladat végrehajtasanak médszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felel6se(i):

fejlesztendé teriilet(ek) felsorolasa

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Intézkedés neve/azonositéja:

Javasoljuk szakmai munkakozosség
létrehozasat, illetve munkakozosség vezet6
kinevezését — ez a vezetéi feladatok, terhek
megosztasat is segiti a késébbiekben.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikécié

Intézkedés célja, indokoltsiga:

szakmai  koz8sség  hatékonyabb mukddése,
nagyobb szerepvallalasa a tuddsmegosztasban

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési
pontjai:

szakmai k6z6sség évenkénti ellendrzése

A feladat:

olyan  szakmai ko6z6sség I€trehozéasa, mely
tamogatja a belsé szakmai megujulast

A feladat végrehajtasanak médszere:

tervezes, munkaterv, beszamold
belsd tuddsmegosztas.

A feladat elvart eredménye:

Lathatova valik az éves Intézményi munkaterv és
az eves munka-k6zosségi munkaterv egymasra
epiilése.

vezeto tulzott terhelésének csokkentése

A feladat tervezett iitemezése:

kovetkez6 nevelési évek elején

A feladat felel6se(i):

munkak6z6sség vezetd
ovodaigazgato




fejlesztendo teriilet(ek) felsorolasa

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai | Javasoljuk a fenntarthaté tejlodés
pedagogiajanak tudatos Gjragondolasat,
hangsilyosabb megjelenését a Pedagégiai
Programban, valamint szakmai

szervezetekkel tervezett kapcsolatrendszer

Kiépitését.
Intézkedés neve/azonositgja: | Az intézmeny kiils6 kapcsolatai
Intézkedés célja, indokoltsaga: helyi €s regiondlis programokon vald részvétel,

ahol a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos
ismeretei boviilhetnek a gyerekeknek

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési evente legalabb egy ilyen programon vald

Pontjai: reszvétel

A feladat: program kivalasztasa, részvétel, felajanlas

A feladat végrehajtasanak médszere: ovoda képviselete, felajanlds, informacidk
atvétele

A feladat elvart eredménye: ismeretek bdvitése

A feladat tervezett litemezése: evente

A feladat felelose(i): nevelGtestiilet
ovodaigazgato

fejlesztendo teriilet(ek) felsorolasa

6. A pedagoégiai mitkodés feltételei Javasoljuk, hogy az ovodapedagégusok is
tudatosan keressék a megujulas, innovacio
lehetoségeit — valésitsak ezt meg
intézményi szinten is. A csoportban jol
milkodé jé gyakorlatokat ismertessék meg
tarsaikkal, valjon intézményi j6
gyakorlatta. A megvaldsult innovaciok
dokumentildsa a honlapon, munkatervben
¢s beszamol6kban — igy megismertetés a

partnerekkel.

Intézkedés neve/azonositéja: A pedagodgiai miikodés feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga: uj 1gények kiszolgaldsa

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési a pedagoOgiai munka évenkénti értékelése

_pontjai:

A feladat: U innovacidk, j6 gyakorlatok kidolgozasa
azok bemutatédsa a partnerek felé
dokumentalasa a dokumentumokban
pedagogus modszertani telkésziiltségének
fejlesztése intézményen beliili 6 gyakorlatok

A feladat végrehajtisinak modszere: JO gyakorlatok kidolgozasa

A feladat elvirt eredménye: szakmai munka erdsédése

no a fiatal kollégak elkotelezettsége
szakmai felelésségvallaldsa a szakmai fejlodésért
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dsszetartozas, munkamoral

A feladat tervezett litemezése:

nevelési €v vége

A feladat felelose(i):

fiatal kollégak bevonasa
ovodaigazgatd

fejlesztendo teriilet(ek) felsorolasa

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Intézkedés neve/azonositéja:

A tovabbkeépzési program és beiskolazasi
terv részletesebb kidolgozasa javasolt.

Az Intéezménytipusra vonatkozo nevelési,

nevelesi-oktatasi iranyelvek

Intézkedés célja, indokoltsdga:

tovabbképzési program részletes kidolgozasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

celiranyos szervezett pedagogus tovabbképzésen
valo részvétellel.

A feladat:

pedagdgus modszertani felkésziiltségének

tejlesztése, onfejlesztéssel

A feladat végrehajtasanak modszere:

tovabbképzesek, onképzés

A feladat elvart eredménye:

szakmai megujulas, felkésziiltség

A feladat tervezett litemezése:

minden nevelési év aprilis 30-ig

A feladat feleldse(i):

ovodaigazgato

Totkomlos, 2025. junius 13.
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