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Totkomlési Ligeti Ovoda
5940 Totkomlds, Erzsébet utca 3

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202273
Intézmény neve: Totkomlosi Ligeti Ovoda
Székhely cime: 5940 Totkomlés, Erzsébet utca 3

Székhelyének megyéje:  Békeés

Intézményvezetd neve:  Malyéané Lestyan Anna
Telefonszama: 06/462134

E-mail cime: ligetiovoda@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 29.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Totkomlos Varos Onkormanyzata
Fenntartd cime: 5940 Tétkomlos, F6 ut 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Zsura Zoltan Janos
Telefonszama: 68/462-122

E-mail cime: polgarmester@totkomlos.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

002 - T6tkomldsi Ligeti Ovoda (5940 T6tkomlds, Erzsébet utca 3)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan
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2023-es statisztikai adatok alapjan
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Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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5. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik. Az 6voda a gyermek harom éves korat6l a tankdtelezettség kezdetéig
nevel6 intézmény. Az 6voda felveheti azt, gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven belil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd harom éves és annal idésebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A sziil§ gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

Az felvételrdl, atvételrél az intézmény igazgatoja dont.

Az 6vodaban felvett gyermek 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tényleges 6vodai ellatas, ide értve az dvodai
étkezés igényébe vételének idépontjat az 6vodaigazgatonak az 6vodai felvételr6l szol6 irasbeli értesitése hatarozza meg.
Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles dvodaba jarni, ha a lakéhelye, ennek hianyaban a tartozkodasi
helye a korzetében talalhat6 kotelez6 felvételt biztosité 6voda.
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Az évodaba felvett gyermekek csoportba vald besorolasardl az 6vodaigazgatd dont, a szllék és az 6vodapedagogusok
véleményének figyelembe vételével.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az Gvodai beiratkozas id6pontjat a fenntart6 az évodaigazgatoval egyeztetve hatdrozza meg a térvényi el6irdsoknak
megfeleléen. Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag 6/2024. (11.26.) szamU hatarozataban a CXC. torvény. 838 (2) bekezdés b)
pontja alapjan meghatarozasra kerilt az 6voda altalanos felvételi id6pontja. A fenntart6 az évodai beiratkozas idejérél, az err6l
val6 dontés és jogorvoslat benydjtasanak hataridejérél hirdetményt tesz kzzé a helyben szok&sos modon, a beiratkozas els
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

A szill6 jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a megfeleld id6pontban.

A fér6helyek ismeretében az 6vodaigazgatd hatarozatot hoz a jelentkezés elfogadasarol vagy elutasitasarél, melyrél értesiti a
sziil6ket.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
8/2024 (11.26) szamu hatarozataban az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdg az CXC: torvény 838 (2) bekezdés d) pontja
alapjan hatarozott, hogy a Tétkomldsi Ligeti Ovodaban 2024/2025 nevelési évben 3 csoport indithatd.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A gyermek utan a sziil6 az igénybe vett étkezésért a jogszabalyban el8irtak szerint dijat fizet.

Az étkezésért 2024-ben 772 Ft/nap/fé.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél 21/B 0 (1) bekezdés a) pontja szerint a
gyermekétkezést ingyenesen kell biztositani az évodai nevelésben részesild gyermek szdmara, ha

-téndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

-fartdsan beteg vagy fogyatékos

-Caladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

-Caladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

-hevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

-Esaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladj a meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 dsszeg 130 %.-at.

Az ingyenes Ovodai gyermekétkezés igénybevételét a sziilg az intézményben ,, NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B 0 (1) bekezdés a)
pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcs6dei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez, nyomtatvany kitoltésevel
kezdeményezheti

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld- testiilete a Totkomldsi Ligeti Ovoda beszamoldjat targyalta, melyet a 132/2024
(1X.26.) hatarozataban elfogadott.

A Totkoml6si Ligeti Ovoda Sziil6i Kozéssége véleményezte az intézmény 2024/2025 nevelési munkatervét, melyet a 3/2024
(09.17.) hatarozataban tamogatja. A Totkomlosi Ligeti Ovoda nevel6testiilet 4/2024 (09.17.)nevel6testiileti hatarozataban
tamogatta a 2024/2025 nevelési év munkatervét.

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld- testiilete 133/2024 (1X.26.) hatarozataban a Tétkomlosi Ligeti Ovoda
nevelGtestiilet altal tamogatott és a szlil6i kozOsség altal tamogatott 2024/2025 nevelési évre vonatkoz6 munkatervét elfogadta.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Békés Megyei Kormanyhivatal 2022.10.24. 2022.10.26. Hatosagi ellen6rzés
Allami Szamvevészék 2021.06.24. 2021.12.31. Torvényességi ellen6rzés
Békés Megyei Kormanyhivatal 2019.08.14. 2019.08.14. Hatosagi ellen6rzés
Békés Megyei Kormanyhivatal 2019.03.04. 2019.03.04. Hatosagi ellenbrzés
Békés Megyei Korméanyhivatal 2018.10.09. 2019.10.09. Hatosagi ellenbrzés
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

2024/2025 nevelési évre a Totkomlosi Ligeti Ovodaban az dvoda éves nyitva tartasat 2024.szeptember 1.napjatol
2025.augusztus 31.napjaig, heti nyitva tartasat hétf6t6l péntekig 6:00- 17:00 draig hatarozta meg az Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag 7/2024 (11.26) hatarozatéban.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Néphagyomanyt apolo, hagyomanyos tinnepeink:

*Mlikulés — december 6.

*Klaracsony — Jézus sziiletése — a csalad és a szeretet iinnepe

*Ehrsang — farsangi ovi- bal

*Husvét — Az (i tavasz ébredése, hisvéti hagyomanyok

Nemzeti Unnepeink:
*Maércius 15.
«Oktober 23.

A mindennapokhoz kapcsol6dé gyermeki élet iinnepei:
Briiletésnapok
*Névnapok

Természetdvo jeles napok:
«Allatok napja — oktdber 4.

A viz vilagnapja — mércius 22.
A Fold napja — aprilis 22.
«Madarak és fak napja — majus 10.

Az érzelmi kotdést elsegitd Ginnepek:
.- Csaladi délutan

-Gyermeknap

-Anyak Napja

-Ovodai bacsu — Ballagas

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezetdi tanfeltigyelet 2018. 02. 20.

1. A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthet6 teriiletek:

Osszesitett mérési eredmények elkészitése és ezek figyelembe vétele a kvetkezG nevelési év tervez6 munkajaban.

Kiemelked® terlletek:

Az 6vodaban optimélis kornyezetet biztosit a tevékenységek megvaldsitdsdhoz. Biztositja a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek ellatasat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

Valtozasok folyamatos menedzselése. Innovécid tdimogatasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményvezet utasitasait, a kapott feladatokat kiemelt pontossaggal végzi el. Pedag6giai munkajaval pozitiv példat nyujt
munkatérsainak.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

Vezet6i kommunikécids képessége.

Kiemelked® terlletek:

Onértékelése redlis, elkotelezett Gnmaga fejlesztése irant. Hiteles szakmai munkajaval megbizhatdan elkotelezetten vezeti az
Ovodat. A partnerek elfogadjak személyiségét, értékrendjét.

4. Mésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa



Fejleszthetd teriletek:

A nevel6testiilettel a valtozasok megértetése, kezelése. A valtozasok megvalositasanak hatékony iranyitasa.

Kiemelked® terlletek:

Osztonzi a kollégak szakmai fejlédését, lehetéséget biztosit a tovabbképzéseken valé részvételre. Hospitalasi lehetdségek
biztositasa. Elfogadd, pozitiv szervezetet alakitott ki.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Kétiranyld kommunikacios csatorna mikodtetése. Egyenletes terhelés biztositasa.

Kiemelked® terlletek:

Biztonsagos évodai kdrnyezet biztositasa. Szabalyos, korrekt dokumentéciés rendszert miikddtetése. Az dévoda pozitiv
arculatanak kialakitasa, meger@sitése és megtartasa.

Intézményi tanfeliigyelet 2017.03.27.

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd teriletek:

Mérési - értékelési eredmények elemzése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény kollektivajat erds hivatastudat és elkotelez6dés jellemzi. Motivaltak a szakmailag igényes munkavégzésre.
Tovabbképzések iranti érdeklédeés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd teriletek:

A fejl6dés nyomon kdvetése dokumentacio tovabbfejlesztése, eredmények mérhetévé tétele és 6sszegzése. A tehetséggondozas
pontos formainak, modszereinek kidolgozasa.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomanyok apolasa. Kozdsségfejlesztés. Gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése. Kozosségi
programok a szll6k bevonésaval.

3. Eredmények

Fejleszthet§ teriiletek:

Meérési - értékelési rendszer kidolgozasa. Mérés-értékelési eredmények szamszer(sithet6vé tétele.

Kiemelked® terlletek:

Sziil6i elégedettségi vizsgalatok. Tanitas-tanulas eredményessége.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

Fejleszthetd teriletek:

Informécidaramlés, kommunikécid. Szervezeti kultdra.

Kiemelked® terlletek:

Munkakdzdsségek miikodése. Egylttmiikddés a pedagdgiai munkat segitékkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthet§ teriiletek:

Panaszkezelés, panaszkezelésre vonatkozd eljarasrend kidolgozasa. Partneri elégedettségmérés.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény kiils6 és bels6 partneri kapcsolatrendszere. Részvétel a helyi kdzéletben, bekapcsolddas a telepiilés programjaiba.
6. A pedagodgiai munka feltételei

Fejleszthetd teriletek:

Szervezeti kultdra. Pedagdgiai innovaciok.

Kiemelked® terlletek:

Az 6voda épulete, udvara, targyi felszereltsége megfelelnek a gyermekek igényeinek. Rendelkeznek az SNI gyermekek
fejlesztésehez sziikséges targyi és személyi feltételekkel. Az épiilet akadalymentesitett, latassériilteknek Braille irdssal feliratok
kialakitottak. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktaté munka feltételeinek.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd teriletek:

A Pedagdgiai Program megval6sulasanak eredményességét méré rendszer kidolgozasa.

Kiemelked® terlletek:



Az 6voda Pedagdgiai Programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval. Az intézmény sajatos nevelési-tanulasi
feladatait, céljait a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg. Az intézményi tervek nyilvanossaga
biztositott. A humaner&forras képzés az 6voda jelenlegi és jov6beli igényeinek és az 6vodapedagdgusok érdekl&dési kérének
megfeleld.

Utolso frissités: 2024. 10. 29.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 1 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 1 / §sszevont
osztaly, vegyes életkor( évodai csoport: 0

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202273-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202273-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202273-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 29.



